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ARTICLE PREMIER - Dénomination

Il est fonde entre les adhérents aux présents statuts, une association régie par la loi du ler juillet 1901 et
le décret du 16 aoit 1901, d'intérét général et a caractére philanthropique agissant dans les domaines
social, éducatif, scientifique et culturel, ayant eu pour nom Ultimedia puis Labomedia et qui se dénomme
désormais La Labomedia.

ARTICLE 2 - Objet
Cette association a pour but la sensibilisation, la promotion et le développement des cultures actuelles
ainsi que la valorisation et la mutualisation des compétences capitalisées.

ARTICLE 3 - Siége
Le sigge est fixé au 108 rue bourgogne, 45000 Orléans. Il pourra étre transféré en tous lieux par simple
décision du conseil d'administration.

ARTICLE 4 - Durée
La durée de l'association est illimitee.

ARTICLE 5 - activités
L'association se propose d'atteindre ses objectifs dans les domaines suivants :
les arts contemporains,
les musiques actuelles,
la photo,
le graphisme,
les arts et cultures numériques,
le spectacle vivant,
la recherche technologique et sociologique, .
et toutes les formes d'expression artistiques et culturelles reconnues ou en devenir.
L'association a pour activités :
la formation,
I'information,
la diffusion,
'accompagnement de projets,
i l'aide a la création,




la recherche et le développement
la mise a disposition de ses outils.

ARTICLE 6 - Membres de I'association
L'association se compose de membres, personnes physiques et morales.

ARTICLE 7 - Conditions d'admission

Pour étre membre de ['association il faut :

- reégler sa cotisation,

- accepter le code de conduite de |'association.

Le conseil d'administration se réserve le droit de refuser une adhésion. Ce refus devra étre motivé dans le
cadre d'un entretien, et par écrit 3 la personne morale ou physique concernée.,

Les adhérents personne morale désignent en leur sein un représentant habilité a siéger lors des
Assemblées Générales et éventuellement au sein du Conseil d'Administration.

Toute participation, méme partielle, 8 une activité proposée par I'association, oblige I'utilisateur a
acquitter la cotisation de I'année civile en cours.

ARTICLE 8 - Perte de la qualité de membre

La qualité de membre de |'association se perd par : une démission notifiée par lettre ou courriel simple
adressée au président de I'association. '

- Le déceés de la personne physique ou la dissolution de la personne morale. La radiation prononcée par le
conseil d'administration pour non-paiement de la cotisation

- Par la radiation prononcée pour motif grave, par le conseil d'administration, le membre concerné ayant
été préalablement invité par lettre recommandé a se présenter pour fournir des explications, sauf recours
a l'assemblée générale. Dans ce cas le recours devra étre formé par envoi recommandé avec accusé de
réception dans un délai de 10 (DIX) jours ouvrables a compter de la réception, par le membre, de l'avis
de radiation.

ARTICLE 9 - Les ressources de 'association

Les ressources de l'association se composent :

- des cotisations et souscriptions de ses membres,

- des subventions et des aides qui pourraient lui étre accordées par I'Etat ou les collectivités publiques,

- des dons accordés par les entreprises aux associations d'intérét général et a caractére philanthropique,
- du produit des rétributions pergues pour service rendu a ses membres,

- du partenariat et du mécénat d'entreprises privées

- de toutes autres ressources autorisées par les textes réglementaires ou législatifs en vigueur sur le
territoire frangais.

ARTICLE 10 - Fonds de réserve

Les fonds de réserve comprennent :

- les éventuels immeubles nécessaires au fonctionnement de |'association,
- des capitaux provenant des économies réalisées sur le budget annuel.

ARTICLE 11 - Conseil d'administration

L'association est dirigée par un conseil d'administration d'au minimum cing membres élus par I'assembiée
générale pour une durée de un an reconductible. Le nombre de membres du conseil d’administration élus
pourra étre étendu sur simple décision de 'assemblée générale. Le conseil d'administration comporte
également un représentant des salariés choisi chaque année par I'€quipe salariée. Si au cours de
I'Assemblée GénéraleG, moins de cing membres souhaitent s'impliquer dans le conseil d’administration,
I'association s'attachera a impliquer d'autres membres aprés I'’Assemblé Générale. Dans ce cas de figure,
les décisions du Conseil d’Administration restent valides.

En cas de vacance, le conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. Leur
remplacement definitif intervient a la plus proche Assemblée Génerale. Les pouvoirs des membres ainsi
élus prennent fin a I'époque ol devrait normalement expirer le mandat des membres remplacés. Le
renouvellement du conseil a lieu par tiers . Le nom des membres sortants au premier renouveliement
partiel sera tiré au sort. Les membres sortants sont rééligibles. Le conseil choisit parmi ses membres, au
scrutin secret, un bureau composé d'un président, un secrétaire, un trésorier et éventuellement d’un vice-
président, un vice-secrétaire et un vice-trésorier. Le bureau est élu pour la durée des administrateurs

| élus.




- ARTICLE 12 - Réunion du Conseil d’administration

Le Conseil d'administration se réunit au moins deux fois par an et chaque fois gu'il est convoqué par son
président ou sur la demande de I'un de ses membres. La présence de la moitié plus un, des membres du
conseil est nécessaire pour la validité des délibérations. Ii est tenu procés verbal de chaque séance. Les
proceés verbaux sont établis par le secrétaire de séance et signés par le président. Iis sont conservés dans
un registre special. Les décisions sont prises a Ia majorité absolue. En cas de litige, la voix du président
est prépondérante.

ARTICLE 13 - Gratuité du mandat

Les adhérents et membres de I'association ne peuvent recevoir aucune rémunération en raison des
fonctions qui leur sont conférées. IIs pourront toutefois obtenir le remboursement des dépenses
engagees pour les besoins de Fassociation, sur fourniture d'un justificatif et apres accord du président ou
du conseil d'administration.

ARTICLE 14 - Pouvoirs du conseil d'administration

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus, sous la responsabilité exclusive de
son président, pour autoriser et gérer les actes qui ne sont pas réservés a I'Assemblée Générale.

- Il autorise toute transaction avec constatation de paiement.

- 1 arréte le montant des indemnités de représentation, frais et déplacement, qui peuvent étre attribuées
a un ou plusieurs membres de |'association.

- Il procéde a I'embauche au licenciement du personnel nécessaire au fonctionnement de ['association.

- Il établit et signe tous contrats réglementant le type et la durée de I'emploi ainsi que le montant de
rémunérations. .
- Il regle les cotisations sociales.

ARTICLE 15 - Role des membres du bureau

1° - Président - Le président convoque les assemblées générales et les réunions de conseil

d'administration. Il représente |'association dans tous les actes de la vie civile et est investi de tous

pouvoirs a cet effet. Il a notamment qualité pour ester en Justice au nom de I'association, tant en

demande qu’en défense. y
2° - Secrétaire - Le secrétaire est chargé de tout ce qui concerne la correspondance et les archives. II '
rédige les procés verbaux des délibérations et assure la transcription sur les registres. I tient le registre

spécial, prévu par la loi, et assure I'exécution des formalités prescrites.

3° - Trésorier - Le trésorier est chargé de tout ce qui concerne la gestion du patrimoine de I'association.

Il assure une comptabilité réguliére de toutes les opérations et rend compte a l'assembiée annuelle qui .
statue sur la gestion.

ARTICLE 16 - Assembiées générales ordinaires

L'assemblée générale de I'association comprend tous les membres convoqués par le consell
d'administration. Elle se réunit au moins une fois par an et chaque fois qu'elle est convoquée par le
conseil d'administration ou sur demande d'au moins un quart de ses membres. Chaque adhérent peut s'y
faire représenter par un autre membre adhérant muni d'un pouvoir écrit. Le nombre de pouvoir est limité
a@ un par membre. Un vote par correspondance pourra également étre proposé. Une feuille de présence
sera émargee et certifiée par les membres du bureau. L'ordre du jour est réglé par le conseil
d'administration. Le bureau de I'assemblée est celui du conseil, Elle entend les rapports sur la gestion du
conseil d'administration et sur la situation financiére et morale de 'association. Elle peut nommer tout
commissaire-vérificateurs des comptes et le charger de faire un rapport sur la tenue de ceux-ci. Elle
approuve les comptes de l'exercice, vote le budget de I'exercice suivant et pourvoit, s'il y a lieu, au
renouvellement des membres du conseil d'administration. Elle délibére sur toutes les questions portées a
l'ordre du jour, a la demande signée des membres de I'association et déposées au secrétariat dix jours au
moins avant la date de I'assemblée. Toutes les délibérations de I'assemblée générale annuelle sont prises
a main levée a la majorité des membres présents. Le scrutin secret peut étre demandé soit par le conseil
d'administration, soit par au moins un quart des membres présents. La convocation & I'assemblée
générale a lieu par simple lettre ou courriel quinze jour au moins avant la date de la réunion.
Exceptionnellement le conseil d'administration pourra décider de procéder a un vote par écrit. Le texte
des résolutions proposées sera adressé 4 tous les membres ayant voix délibérative avec indication du
délai imparti pour faire connaitre leur vote. Les réponses seront dépouillées en présence des membres du
conseil et les résultats proclamés par le président. Du tout il sera dressé procés verbal,



ARTICLE 17 - Assemblées extraordinaires

L'assemblée générale a un caractére extraordinaire lorsqu'elle statue sur toutes les modifications aux
statuts. Elle peut décider de la dissolution et de I'attribution des biens de I'association. La convocation a
I'assemblée extraordinaire a lieu par simple lettre ou par courriel quinze jours au moins avant la date de
la réunion. 1l devra étre statué a la majorité des trois quarts des voix des membres présents. Les
membres empéchés pourront se faire représenter par un autre membre de I'association au moyen d'un
pouvoir &crit dans la limite d’'un pouvoir par membre présent. Une feullle de présence sera émargée et
certifiée par les membres du bureau. Un quorum d’un tiers des membres est requis pour tenir une
assemblée générale extraordinaire. Si le quorum n'est pas atteint lors de la réunion de I'assemblée, sur
premiére convocation, l'assemblée sera convoguée a nouveau, par avis individuel a quinze jours
d'intervalle. Lors de cette nouvelle reunion, elle pourra valablement délibérer quel que soit le nombre des

| membres présents.

ARTICLE 18 - Procés verbaux

Les procés verbaux des délibérations des assemblées générales et les procés verbaux des délibérations
du conseil d'administration sont transcrits par le secrétaire ou un autre membre du conseil
d'administration désigné par celui-ci.

ARTICLE 19 - Dissolution

La dissolution de I'association ne peut étre prononcée que par 'assemblée générale extraordinaire
convoquée a cet effet et statuant aux conditions de quorum et de majorité prévus pour les assemblées
générales. L'assemblée générale désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la liquidation des biens
de l'association dont elle détermine les pouvoirs. Elle attribue I'actif net a toute association déclarée ayant
un objet similaire ou a tout établissement public ou privé, reconnu d'utilité publique, de son choix.

ARTICLE 20 - Réglement intérieur

Le conseil d'administration pourra, s'il le juge nécessaire, arréter le texte d'un réglement intérieur, qui
déterminera les détails d'exécution des présents statuts. Ce réglement sera soumis 2 I'approbation de
['assemblée générale ainsi que ses modifications éventuelles.

ARTICLE 21 - Formalités

Le président, au nom du conseil d'administration, est chargé de remplir toutes les formalités de
déclaration et de publication prescrites par la législation en vigueur.

Fait en autant originaux que de parties intéressées, plus un original pour I'association et deux destinés
au dépét légal.

A Oriéans, le 13 janvier 2018

Le président : Le secrétaire :
Antoine Chevrier Vincent Aucagne
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